
DI COSA SI TRATTA
IL BONUS GIORGETTI È UN INCENTIVO ECONOMICO

RIVOLTO A CHI HA RAGGIUNTO I REQUISITI PER 
LA PENSIONE ANTICIPATA ORDINARIA O FLESSIBILE,

MA SCEGLIE DI CONTINUARE A LAVORARE.

CHI PUÒ RICHIEDERLO
POSSONO RICHIEDERLO TUTTI I LAVORATORI CHE ENTRO IL 31 DICEMBRE

2025 RAGGIUNGONO I REQUISITI PER LA PENSIONE ANTICIPATA,
ORDINARIA O FLESSIBILE

COME FUNZIONA
✔️PER CHI ADERISCE, RESTA INVARIATA LA QUOTA DI CONTRIBUTI A

CARICO DEL DATORE DI LAVORO, QUINDI LA POSIZIONE ASSICURATIVA
CONTINUA AD ALIMENTARSI.

✔️LA QUOTA DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DEL LAVORATORE,
INVECE, NON VIENE PIÙ TRATTENUTA A FAVORE DELL’INPS, MA PAGATA

DIRETTAMENTE IN BUSTA PAGA.
✔️GLI IMPORTI RICONOSCIUTI NON SONO IMPONIBILI AI FINI FISCALI,

QUINDI IL BONUS È INTERAMENTE NETTO.
L'INCENTIVO VARIA IN BASE ALLO STIPENDIO. LA PERCENTUALE DI

CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DEI DIPENDENTI DEL SETTORE
PRIVATO È IN GENERE PARI AL 9,19% DELLA RETRIBUZIONE LORDA.

SU UNO STIPENDIO LORDO DI 3000 EURO L'INCENTIVO SARÀ DI CIRCA 270
EURO NETTI AL MESE

QUANDO E COME RICHIEDERLO 
LA DOMANDA SI POTRÀ  INOLTRARE ONLINE ALL’INPS DAL 1 SETTEMBRE

2025, CON SPID, CIE O CNS. POTETE ANCHE RIVOLGERVI AD UN
PATRONATO UIL O CHIEDERE INFORMAZIONI AI REFERENTI UILCA MPS
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